LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO-Parte economica anno 2015-

" MopuLo 1: Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Data ‘e provvedimento di costituzione del.Fondo: Determinazione Area Amministrativa —Personale n.206 del

03.07.2015
1.1 Risorse stabili
Risorse storiche consolidate (fondi ex CCNL 6 Ammontare lllustrazione
luglio 1995, risorse destinate al Led etc.) 52.144,00
Incrementi previsti dai CCNL {2001, 2004, 20086, 13.309,00
2008) ;
Altri incrementi con carattere di certezza e 790,39
stabilita (Ria, assegni ad personam dei cessati
ste)
1.2 Risorse variabili
- -Art. 15, comma 2, C(;NL 1 aprile 1999 Ammontare lllustrazione
Art. 15, comma 5, Cq!)NL 1 aprile 1999
Art. 15, comma 1, lettera d, CCNL 1 aprile 1999
Art. 15, comma 1, lettera k, CCNL 1 aprile 1999
Altri incrementi i
1.3 Decurtazioni del fondo
Art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/2010 - Ammontare Mustrazione
. i 2.136,88
Altre decurtazioni
1.4 Totale fondo
Parte stabile 64.1086,51
Parte variabile
Totale fondo 64.106.51
-1.5-Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo (parte eventuale)
Progressioni economiche Ammontare Illustrazione
Incrementi delle progressioni economiche per
aumenti disposti dai CCNL
Risorse previste da specifiche norme di legge 865,29 Incentivi progettazione interna

Altre risorse




MobpuLo 2: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa

2.1 Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Progressioni economiche gia attribuite A;g??fgf llustrazione
indennitd di comparto (quote a carico del fondo) 14.232,24
7 | Altre destinazioni
.. 2:2 Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Nuove progressioni economiche " Ammontare Nustrazione =~
Produttivita 5.827,23 '
Turno - ! 5.000,00
Specifiche responsabilita 13.000,00
Disagio ! 480,00
Rischio™ * i 1.800,00
Reperibilita i 1.000,00
Maneggio valori : 350,00 .
Personale docente ed educativo asili nidko | | e
Altre indennita ' 1.200,00 Indennita stato civile:anagrafe

elettorale e addetti U'R.P. -

b

2.3 Destinazioni ancora da regolare (eventuale)

Alte professionalita

Ammontare

llustrazione

Altre destinazioni

i

. 2.4 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Destinazioni non dispanibili alla contrattazione Ammontare lllustrazione
integrativa o comunque non regolate 35.449,28

specificamente dal Contratto Integrativo

sottoposto a certificazione

Destinazioni specificamente regolate dal 28.657,23

Contratto Integrativo

Destinazioni ancora da regolare (eventuale)

Totale 64.106,51

2.5 Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo (parte eventuale)

Progressioni economiche Ammontare lllustrazione
Incrementi delle progressioni economiche per

aumenti disposti dai CCNL

Risorse previste da specifiche norme di legge 865,28 Incentivi per incarichi di

progettazione intema.

Altre risorse




2.6 Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere -

generale

Copertura delle destinazioni.di utilizzo del Fondo
_aventi natura certa e continuativa con risorse del
| Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Ammontare
risorse
utilizzate

€35.449.28

lllustrazione

Le indennita & compensi, avente natura certa

e continuativa, quali le progressioni

economiche gia attribuite e indennita di 1
comparto, sono coperte dalla parte fissa del

fondo.

Rispetto del principio di attribuzione selettiva di
incentivi economici

Rispetto del principio di selettivita delle
progressioni

MopuLo 3:- Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

3.1.1 Totale fondo

| Parte stabite

€64.106,51

7 Totale fondo

€64.106,51

3.1.2 Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo (parte eventuale)

Progressioni economiche . % Ammontare lllustrazione
Incrementi delle progréssioni economiche per !
aumenti disposti dai CCNL ;
Risorse previste da spécifiche norme di legge 865,29 Incentivi per incarichi di

progettazione interna.

Alfre risorse

- 3.2.1 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrafiva
Destinazioni non d'iqunibili alla contrattazione A t
integrativa © comunque non regolate mmontare T
e . lllustrazione
specificamente dal Contratto Integrativo 35.449.28 :
sottoposto a certificazione o
Destinazioni specificamente regolate dal 28.657,23
Confratto Integrativo
Destinazioni ancora da regolare (eventuale)
| Totale - 64.106,51
3.2.2 Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo (parte eventuale)
Progressioni economiche Ammontare lliustrazione
Incrementi delle progressioni economiche per
aumenti disposti daji CCNL
Risorse previste da specifiche narme di legge 865,29 Incentivi per incarichi di

progettazione interna.

Alfre risorse




MobpuLo 4: Compatibilith economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

4.1 Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria deffFAm= "~ -

ministrazione presidiano correftamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

.| Nella predisposizione del bilancio-di previsione. per I'esercizio 2015 in sede di quantificazione del Fondo si & tenuto conto che
| fo stesso nor superasse il corrispondente importo dell’anno 2010 ed & stato ridotto in proporzione afla riduzione del
personale in servizio, come disposto dall'art.9 del d.I. 78/2010.

L:Organo direvisione contabile in sede:di parere sulla proposta del bilancio di previsione per I'esercizio 2015 ne ha dato ato |

nel relativo verbale.

4.2 Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno

precedente risulta rispettato RO

Il fondo-dell’anno 2015 non supera, ai sensi di quanto previsto dall'art.9, comma 2 bis del D.L.78/2010, il fondo
‘| delPanno 2010 ed & stato ridotto in misura proporzmnale alla riduzione del personale in servizio. Rispetta anche
il fondo dell’anno precedente: 1
ANNQ 2010: PARTE FISSA €66.243,39 ‘
-~ PARTE VARIABILE € 15.500,00 (Inclusp incentivi progettazione)
TOTALE €81.743,39
ANNO 2012: PARTE FISSA € 64.106,51 .
PARTE VARIABILE € 7.958,00 {
TOTALE €72.065,51 7 P
FUORI FONDO € 5.596,00 (lncenitivi progettazione) ‘
i
]

ANNOQO 2013: PARTE FISSA € 64.106,51

PARTE VARIABILE € 7.959,00

TOTALE € 72.065,51 i
S -7 FUQORI FONDO € 8.636,00 (Incentwl progettazione) :

ANNO 2014: PARTE FISSA € 64.106,51 5 o

PARTE VARIABILE € 7.959,00 ' '
TOTALE € 72.065,51 :
FUORI FCNDO € 5.337,60 (Incentivi progettazione)

ANNO 2015: PARTE FISSA € 64.106,51
PARTE VARIABILE € 0 :
TOTALE € 64.106,51
FUORI FONDO € 86529 (Incentivi progettazione)

--4.3 Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Ammm.'straz.-one ai fini della copertura delle d.'verse voc.- di

destinazione del Fondo

1

-Il fondo trovato copertura. nel bilancio di previsione per I'esercizio 2015, negli specifici capitoli per quanto riguarda la.
progettazione interna, -negli.appositi capitoli afferenti-alla spesa di personale per quanto riguarda le risorse relative all’ ex-

. LED per € 4.170,01 e al cap. 1195 ¢:c.35 ‘del bilancio 2015 per € 59.936,50. Quest'ultimo capitolo dopo il pagamento
avvenuto nel corso del 2015,delle indennita fisse e continuative(progressioni crizzontali & indennita di comparto), ha una
disponibilith attuale di € 31.322,00 -Impegno DAMM249-sufficiente per il pagamento delle rimanenti indennita.
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