Comune di Torgiano

Provincia di Perugia

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA ANNO 2024

In data 30/12/2024 alle ore 17,30 presso gli Uffici del Comune di Torgiano ha avuto luogo I’incontro
tra:

~=

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

Presidente — Cinzia Stefanangeli — Segretario Comunale P[XTA[]
Componente — Aglini Maria Beatrice — Responsabile Area Amministrativa P[X]A] ]

LA DELEGAZIONE SINDACALE:

- ==l

0O0.SS. Territoriale PFCGIL - Mancini Patrizia P[X]A[]

0O.SS. Territoriale UILFPL - Mariani Giulia . P[X]A[] \
0O0.SS. Territoriale FP CISL - Speranzini Massimiliano PI[XTA[ ] \\
00. SS. Territoriale C.S.A.RAL - ................ P[] Al] \
R.S.U. AZIENDALI %
R.S.U. Aziendale Cisl — Cascioli Stefano P[X]A[] XV
R.S.U. Aziendale Uil — Rapetti Claudio P[X]A[] N

VISTO il contratto collettivo decentrato integrativo del Comune di Torgiano sottoscritto in data
30/12/2023 per gli anni 2023/2025;

VISTA la determinazione del Responsabile dell’ Area Amministrativa n. 680 del 20/12/2024 avente
ad oggetto: “ART. 79 CCNL 16.11.2022 "DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL




PERSONALE DEL COMPARTO" - COSTITUZIONE FONDO ANNO 2024
DETERMINAZIONE IMPORTO FONDO ANNO 2024”;

VISTA la relazione illustrativa ¢ tecnico finanziaria del contratto decentrato sottoscritta dal
Responsabile Area Amministrativa e dell’ Area Finanziaria in data 20/12/2024;

VISTO il Verbale del Revisore Unico n. 38 pervenuto in data 24/12/2024 - contenente I’ attestazione
resa ai sensi dell’art. 5, CCNL 01.04.1999 e art. 40-bis del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive
modifiche ed integrazioni;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale N. 172 del 30/12/2024 che autorizza la
delegazione trattante di parte pubblica, come sopra nominata, a sottoscrivere il contratto collettivo
integrativo decentrato parte economica 2024, come da ipotesi sottoscritta in data 20/12/2024;

Le parti sottoscrivono il seguente contratto COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA 2024 riepilogando nella tabella sottostante I'utilizzo delle risorse
decentrate, secondo la disciplina dell’art. 80 del CCNL 16/11/2022 ed in applicazione dei criteri di
cui all’articolo 7, comma 4, lett. a), dello stesso CCNL.

_ALLEGATO ECONOMICO ALLA PRE-INTESA (
Finalita del compenso Risorse assegnate
Progressioni orizzontali storiche € 32.062,99
Indennita di comparto € 15.098,76
Compenso per ’erogazione della performance individuale €4.831,46
Compenso per erogazione della performance organizzativa € 536,83
Compenso per la maggiorazione della performance ind. € 1.000,00
Risorse destinate alla [ﬂgressione economica dell’anno € 6.150,00
Indennita di turno € 6.600,00 \
Indennita di reperibilita € 500,00 \\
Indennita per particolari condizioni di lavoro € 3.100,00 \
Indennita per specifiche responsabilitd €5.100,00 \
Indennita per il servizio esterno personale PL € 1.300,00
Indennita di funzione personale PL € 900,00
Compensi destinati a finanziare specifiche disposizioni di legge | € 16.641,59
Riposo compensativo € 100,00 \;\Q
TOTALE €93.921,63 >
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TOTALE COMPLESSIVO €93.921,63
TOTALE ALTRE VOCI € 88.553,34
QUOTA DISPONIBILE PER PERFORMANCE €5.368,29
90% P. INDIVIDUALE €4.831,46
10% P. ORGANIZZATIVA €536,83

Gli istituti economici del presente accordo saranno validi a decorrere dal 1° gennaio 2024.

Letto, confermato e sottoscritto

Presidente — Cinzia Stefanangeli — Segretario Comunale W -

l

Componente — Aglini Maria Beatrice — Responsabile Area Amministrativa

R.S.U. Aziendale Cisl ,QL-—- @L
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R.S.U. Aziendale Uil A 77
= 7
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- C.G.LL. in persona della Sig.ra Mancini Patrizia \ =R { 5 .

- C.I.S.L. in persona del Sig. Speranzini MassimiliaE)MW M

o v S
- U.LL. in persona della Sig.ra Mariani GiuliWcéﬁ« /li’%’&’%b
p::.,‘

- CSA FP in persona di
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