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Esperienza Professionale 
 

2021- oggi 
 
 
 

2016-2020 
 
 

 
1997-2020 

 
 
 
 

1993-1997 
 
 
 

1989-1997 
 
 
 
 

Istruzione e Formazione 
 

1983 
 
 

1989 
 
 
 
 

2011 
 
 
 
 

Altre esperienze: 
 

2004-2014 
 
 
 
 
 

 
 
Istruttore Direttivo economico-finanziario (ex cat. D 5) presso il Comune di 
Torgiano, con incarico di Responsabile dell’Area Finanziaria -Tributi-Economato dal 
01/10/2020 in comando e dal 01/06/2021 a tutt’oggi come dipendente; 
 
Istruttore Direttivo economico-finanziario (ex cat. D 5) per 18 ore presso il Comune 
di Torgiano, in comando con incarico di Responsabile dell’Area 
Finanziaria-Tributi-Economato dall’8 febbraio 2016 al 30 settembre 2020; 
 
Istruttore Direttivo economico-finanziario (ex cat. D 5) presso l’Ufficio Bilancio del 
Comune di Perugia, in qualità di dipendente, con impiego nella predisposizione dei 
documenti e gestione della programmazione finanziaria da novembre 1997 all’8 
febbraio 2016 e per 18 ore fino al 30 settembre 2020; 
 
Assistente alla Direzione e addetta all'elaborazione statistica dei dati, alla 
comunicazione interna:presso una Cooperativa Sociale di circa 500 soci-lavoratori, 
dal 1993 a ottobre 1997;  
 
Assistente all'elaborazione dati statistici contabili ed extracontabile e all’analisi dei 
bilancio delle cooperative di servizi di Emilia Romagna, Toscane e Umbria, e 
tutoraggio in corsi di formazione, presso ARCST (Associazione Regionale 
Cooperative di Servizi e Turismo) della Lega Cooperative dell’Umbria dal 
01/09/1989 al 1992 
 
 
Diploma di Maturità presso Liceo Scientifico “G.Marconi” di FOligno (con votazione 
56/60) 
 
Laurea in Economia e COmmercio (indirizzo economico-statistico) conseguita 
presso l’Università di Perugia il 27 aprile 1989 con la tesi in statistica applicata 
all’analisi dello sviluppo economico dei Comuni dell’Umbria negli anni censuari 
1961-1971-1981 (con Votazione di 110/110 e lode)  
 
Corso “Donne, politica, istituzioni - Percorso formativo per la promozione della 
cultura di genere e delle pari opportunità” a.a. 2010-2011 organizzato 
dall’Università degli Studi di Trieste  e Associazione D.P.L. - Nodo di Trieste (60 ore 
in aula, con votazione 30./30) 
 
 
 
Incarico di Assessore al Comune di Foligno svolto da luglio 2004 a giugno 2009 
con deleghe alle Politiche Sociali, Pari Opportunità e Qualità della vita, e da luglio 
2009 a giugno 2014, e con deleghe all'Associazionismo e la cooperazione sociale,  
politiche di genere e di pari opportunità, all’Istruzione, alle  iniziative per la pace e la 
memoria, In queste veste ha:  
● ricoperto presso ANCI Umbria il ruolo di coordinatrice delle Consulte Regionali 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Corsi, convegni e 
seminari: 
 
 
 
 
 
 
Competenze linguistiche 
 
Competenze digitali 
 
 
 
 

Altre Capacità e 
competenze 
 
 
 
 
Attitudini 
 
 
 
 
Interessi 
 
Patente di Guida 
 
 
Data di nascita 

per le politiche sociali dal 2006 al 2009.e per le pari opportunità, dal 2006 al 
2014, partecipando alla predisposizione e alla partecipazione per la redazione 
del Piano Sociale Regionale 2010-2015 e alla stesura di proposte di legge in 
materia sociale, nonchè ai progetti regionali “Mai più violenza” e “ Umbria 
Network antiviolenza; 

● ricoperto presso il Dipartimento per le Pari Opportunità della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri, la funzione di rappresentante unica dell'ANCI nazionale 
nel Gruppo di Lavoro istituito dalla Conferenza Unificata Stato-Regioni del 29 
aprile 2010 con la stipula dell’”Intesa sui criteri di ripartizione delle risorse del 
sistema di interventi per favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro 
(cosiddetta “Intesa conciliazione 1”) e successivamente nel  Gruppo di 
monitoraggio e sorveglianza per la valutazione e realizzazione dei programmi 
attuativi delle Regioni, istituito il 25 ottobre 2012 dalla Conferenza Unificata 
Stato-Regioni sancendo l’intesa relativa alla Conciliazione dei tempi di vita e di 
lavoro per il 2012 (cosiddetta Intesa 2) per la realizzazione di un sistema di 
interventi sul territorio volti a favorire la conciliazione vita-lavoro (dal 29 aprile 
2010 al 14 dicembre 2016); 

● elaborato e predisposto il primo Bilancio di Genere del Comune di Foligno, 
depositato a giugno 2014. 

● fondato l’Associazione “Diamoci tempo”, di Foligno, promotrice e animatrice 
della Banca del Tempo;   

 
 
Giornate di formazione professionale presso SIPA Assisi e dal 2020 online su 
Finanza locale, Bilancio di Previsione, Rendiconto della Gestione tenute dal Prof. 
Maurizio Delfino  dal 2016 (28 giugno) al 2024 (18 giugno)  
 
convegno “Puglia Partecipa Camp. Partecipazione al futuro” 30-31 maggio 2024, 
Bari, organizzato dalla Regione Puglia 
 

Lingua madre: italiano Altre lingue: inglese e francese scolastici 
 
Utilizzo pieno con funzionalità complesse di: Microsoft Word / Excel / Libre Office/ 
PDF /  Google Docs / Google Drive /Canva / 
Utilizzo di Social Media (Facebbook, Istagram, What App), Piattaforme Google 
Meet, Zoom. 
 
Impegno socio-culturale, volontariato, svolti in particolare in qualità di: 
● Presidente dell'Associazione “L’Officina della memoria” di Foligno, da 

settembre 2021; 
● Presidente e fondatrice dell'Associazione “Elettra. Amici del Liceo Scientifico 

“G.Marconi”, dal 2015;   
 
Predisposizione all’ascolto, al lavoro in squadra, al lavoro per obiettivi, all’esercizio 
di responsabilità e assunzione di decisioni, allo studio e all’approfondimento. 
Disponibilità a spostamenti per lavoro e formazione 
Interesse all’apprendimento di nuove conoscenze e competenze 
 
Lettura (narrativa, letteratura, storia, filosofia), viaggi  
 
Patente B,  
 
 
25 settembre 1964,  

 
                                                                                    


