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L'anno DUEMILAQUATTORDICI, addi TRENTA del mese di GENNAIO alle ore 13:00 nella Sala Giunta, a
seguito dell'invito diramato dal Sindaco si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Presente | Assente

Nasini Marcello

Liberti Eridano

Vitali Andrea

Spaccini Francesco
Fanini Valeria

Beal in Ticchioni Sylvie
Morbidini Enzo

il el taltadle

TOTALE 7

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE Avv. SCICCHITANO VINCENZA, il quale sovrintende alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Gr. Uff. Nasini Marcello - sindaco, assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



D.G.C.n. 12 in data 30.01.2014

OGGETTO: Programma triennale per la trasparenza e ‘integrita 2014 - 2016. Approvazione

LA GNTA COMUNALE

PREMESSOche:

la disciplina sulla trasparenza nelle pubbliche @mstrazioni & stata oggetto, - negli ultimi mesi,
importanti interventi normativi;

- il 28 novembre 2012 e entrata in vigore la leGgeovembre 2012, n. 190, «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione lalldgalita nella pubblica amministrazione», che
ha fatto del principio di trasparenza uno deglii ggstanti delle politiche di prevenzione della
corruzione;

- la Legge ha conferito, inoltre, una delega alegowe ai fini dell’adozione di un decreto legislativ
per il riordino della disciplina riguardante gli ldighi di pubblicita, trasparenza e diffusione dell
informazioni da parte delle pubbliche amministrazio

- in attuazione della delega contenuta nella leggE90/2012 sopra citata, il Governo ha adottato il
D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 recante Riardino della disciplina riguardante gli obblighdi
pubblicita, trasparenza e diffusione di informaziola parte delle pubbliche amministrazioni»
cui, nel ribadire che la trasparenza € intesa cacuoessibilita totale delle informazioni concernenti
I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amisimazioni, € stato evidenziato che essa é
finalizzata alla realizzazione di una amministragicaperta e al servizio del cittadino (art.1, c.2,
D.Lgs. n.33/2013);

- nel decreto é specificato che le misure del Riogna triennale della trasparenza e dell’'integrita
sono collegate al Piano triennale della prevenzaeia corruzione e che, a tal fine, il Programma
costituisce, di norma, una sezione di detto Piano;

RILEVATO che:

- il D.Lgs. n.33/2013 € di rilevante impatto suitéra disciplina della trasparenza;

- tale provvedimento ha complessivamente operatosisiematizzazione dei principali obblighi di
pubblicazione vigenti, introducendone anche di mueha disciplinato per la prima volta l'istituto
dell’'accesso civico (art. 5);

- esso e intervenuto sui Programmi triennali pertrsparenza e lintegrita, modificando la
disciplina recata dall’art. 11 del d.lgs. n. 15@20 anche al fine di coordinare i contenuti del
Programma con quelli del Piano triennale di prei@me della corruzione e del Piano della
performance,;

- in particolare é stata prevista la creazioneanbbme page del sito internet istituzionale delle
amministrazioni pubbliche della sezione «Amminisivae trasparente», che sostituisce la
precedente sezione «Trasparenza, valutazione dosneprevista dall'art. 11, c. 8, del D.Lgs.
n.150/2009;

VISTE le deliberazioni della CiVIT (Commissione Indipenti per la Valutazione, la Trasparenza
e lIntegrita delle Amministrazioni Pubbliche — Awita Nazionale Anticorruzione), ed in
particolare:

- la deliberazione n. 50/2013.ihee guida per I'aggiornamento del Programma tnafe per la
trasparenza e lintegrita 2014-2016"nella quale si forniscono le principali indicazigper la
redazione e I'aggiornamento del Programma trienpatda trasparenza e l'integrita;

- la deliberazione n. 71/2013 “Attestazioni OIV Is&dsolvimento di specifici obblighi di
pubblicazione per I'anno 2013 e attivita di vigidéane controllo della Commissione”;

- la deliberazione n.77/2013 “Attestazioni OIV |&dsolvimento degli obblighi di pubblicazione
per 'anno 2013 e attivita di vigilanza e contradlell'Autorita”;

CONSIDERATO che:

— il suddetto decreto legislativon.33/2013, all'drt definisce la trasparenza come “accessibilita
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Premessa

Contenuti del Programma triennale della trasparenza e l'integrita

Con la redazione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita il Comune di
Torgiano intende dare attuazione al principio di trasparenza, intesa come “accessibilita
totale delle informazioni concernenti |'organizzazione e [‘attivita delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche”

Il pieno rispetto degli obblighi di trasparenza, infatti, oltre che costituire livello
essenziale delle prestazioni erogate, rappresenta un valido strumento di diffusione e
affermazione della cultura della legalita, nonché di prevenzione e di lotta a fenomeni
corruttivi.

Il programma definisce le misure, i modi, e le iniziative per I'adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure
organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi
facenti capo ai Responsabili di Area.

Le misure del Programma triennale vengono coordinate con le misure e gli interventi
previsti dal Piano di prevenzione della corruzione, del quale il Programma costituisce
una sezione.

Gli obiettivi ivi contenuti sono, altresi, formulati in collegamento con Ia
programmazione strategica e operativa dell’ente, definita nel Programma di Mandato e
nel Piano della Performance.

Il presente programma viene attuato nel rispetto del D.Lgs. n. 33/2013 sul “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” ed in considerazione delle linee
guida sui Programmi triennali per la trasparenza e l'integrita adottate dalla Autorita
Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la Trasparenza delle Amministrazioni
Pubbliche (A.N.A.C.)



Misure organizzative volte ad assicurare la regolarita
e la tempestivita dei flussi informativi

L'organizzazione
Organigramma approvato con atto di G.C. 21 del 20.02.2012 e successive modificazioni di cui all’atto di
G.C.134 del 22.10.2013 e G.C.n.5 del 09.01.2014

ORGANIGRAMMA

EmR e
——

I Referenti per la trasparenza

Responsabile della
prevenzione della corruzione SEGRETARIO COMUNALE

Responsabile
per la trasparenza RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

Direttive Disposizioni Monitoraggio



Referenti Responsabili di Area
Disposizioni per la pubblicazione di informazioni e documenti

Esecutori delle Pubblicazioni Tutte le aree per quanto di competenza

I Responsabili di Area, in qualita di referenti per I'attuazione e il monitoraggio del
piano Anticorruzione svolgono anche il ruolo di Referenti per la trasparenza, favorendo

ed attuando le azioni previste dal programma



Il Responsabile per la trasparenza

Il Responsabile per la trasparenza per il Comune di Torgiano € individuato nel
Responsabile dell’Area Amministrativa-Personale-Commercio.

Compiti del responsabile per la trasparenza

e Svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da parte
dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni
pubblicate, segnalando i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione all'Organo di indirizzo politico, all'Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV), all'Autorita Nazionale Anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'Ufficio
di Disciplina.

e Provvede all'aggiornamento del Programma triennale per la Trasparenza e
I'Integrita;
e Controlla e assicura la regolare attuazione dell'accesso civico;
e In relazione alla loro gravita, segnala i casi di inadempimento o di adempimento
parziale degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,

all'ufficio di disciplina, per I'eventuale attivazione del procedimento disciplinare.



La Struttura di supporto al Responsabile per la trasparenza

La struttura in oggetto viene individuata per garantire supporto al Responsabile della
trasparenza in merito all’attivita di sua competenza ed al controllo sull'adempimento
da parte dell'lAmministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa

vigente.

RESPONSABILE PER LA TRASPARENZA
adempimenti in materia di trasparenza amministrativa

RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E RESPONSABILI DI AREA
per il controllo degli adempimenti

Funzionigramma:

RESPONSABILE PER LA TRASPARENZA

e Adempimenti in materia di trasparenza amministrativa
- adeguamento del programma
- direttive agli uffici

RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E RESPONSABILI DI AREA

controlli amministrativi comprendenti :

- individuazione aree da controllare

esecuzione controllo secondo le scadenze previste

verifica esecuzione azioni di allineamento ai rilievi formulati
espletamento tutte le fasi del controllo del programma della trasparenza



I RESPONSABILI DI AREA

e adempiono agli obblighi di pubblicazione, di cui all’Allegato «A» del presente
Programma, mediante la pubblicazione degli atti relativi alle materie di propria
competenza;

e garantiscono il tempestivo e regolare caricamento delle informazioni da pubblicare ai
fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge;

e garantiscono l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita
per quanto di competenza, la comprensibilita, I'omogeneita, nonché la conformita ai
documenti originali in possesso dell'lamministrazione, l'indicazione della loro
provenienza, la semplicita di consultazione, la facile accessibilita e la riutilizzabilita

delle informazioni pubblicate ove possibile;

IL RESPONSABILE DEL UFFICIO INFORMATICA

* Provvede, qualora si renda necessario, all'adeguamento costante della struttura
della Sezione “Amministrazione trasparente” del sito internet comunale in
relazione a quanto previsto dalla relativa normativa vigente in materia e sulla
base delle richieste dei Responsabili di Area ;

Di seguito si propone uno schema esemplificativo dei rapporti tra Responsabile della

trasparenza e Responsabili di Area referenti.

RESPONSABILE TRASPARENZA Monitoraggio
RESPONSABILI di AREA Predisposizione flussi informativi
RESPONSABILI DI AREA (o incaricati) Pubblicazione flussi informativi

Nomina Referenti per Area:

Allinterno di ciascuna area di attivita i Responsabili di Area possono avvalersi per la pubblicazione
degli atti di competenza di uno o piu i referenti individuati all'interno della propria area per la
pubblicazione diretta.



Misure organizzative

L'inserimento dei documenti e dei dati nell’apposita sezione del sito istituzionale
dell’Ente avviene di norma in forma diretta decentrata. I Responsabili di Area
dell’Ente, o i propri collaboratori eventualmente incaricati, provvedono alla alla
pubblicazione diretta dei dati e degli atti da pubblicare immediatamente dopo la loro
acquisizione e/o formazione e/o aggiornamento.

Nell’'allegato «A» al presente Programma sono presentati tutti gli obblighi di
pubblicazione, organizzati in sezioni corrispondenti alle sezioni del sito
«Amministrazione trasparente» previste dal D.Lgs. 33/2013.

Dall’analisi emerge un differente grado di coinvolgimento nel processo di trasparenza

per le strutture dell’Ente.



CORSI di FORMAZIONE e INCONTRI

Nel corso del triennio 2014/2016 il Responsabile della Trasparenza ed i Responsabili di
Area a supporto frequenteranno corsi di formazione in materia di trasparenza e
integrita e di prevenzione della corruzione nella P.A.

Periodicamente, almeno due volte all’anno, nel 2015 e nel 2016, il Responsabile della
trasparenza convoca i Responsabili di area per chiarimenti, confronti e verifiche in
materia.

A loro volta i Responsabili di Area provvederanno ad informare tutto il personale
dell’/Area di competenza per renderlo partecipe delle problematiche della trasparenza
e della prevenzione della corruzione e porlo in grado, ove occorra di sostituire i

soggetti incaricati della pubblicazione di atti e documenti di competenza.



Il ruolo dell'Organismo Indipendente di Valutazione

Responsabilita dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)

e Verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita di cui all'articolo 10 del D.Lgs 33/2013 e quelli indicati nel

Programma di Mandato e nel Piano della Performance.

e Valuta la funzionalita dei sistemi informativi e informatici per I'attuazione del
presente programma e per il rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalle

norme vigenti.

e Utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai
fini della misurazione e valutazione delle performance organizzativa, dei titolari di
Posizione Organizzativa responsabili della trasmissione dei dati, ai fini della

pubblicazione.

L'O.1.V. provvede alla attestazione relativa agli specifici obblighi di pubblicazione entro

il 30 marzo di ogni anno.

Relativamente all’lanno 2013, in attuazione del disposto della delibera CIVIT
n.71/2013, L’ OIV, provvede alla prima attestazione relativa agli specifici obblighi di
pubblicazione relativi al 2013, risultanti alla data del 31 dicembre 2013, entro il 31

gennaio 2014.



La sezione «Amministrazione trasparente»

La sezione "Amministrazione trasparente”

Al fine di dare attuazione alla disciplina della trasparenza € stata inserita nella home
page del sito istituzionale dell’Ente www.comune.torgiano.pg.it un‘apposita sezione
denominata “Amministrazione trasparente” che sostituisce la precedente sezione
denominata “Trasparenza, valutazione e merito”, organizzata nel rispetto di quanto
indicato nell’allegato A al D.Lgs. 33/2013 .



Le caratteristiche delle informazioni

L'Ente €& tenuto ad assicurare la qualita delle informazioni riportate nel sito
istituzionale nel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge,
assicurandone l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita,
la semplicita di consultazione, la comprensibilita, I'omogeneita, la facile accessibilita,
nonché la conformita ai documenti originali in possesso dell'lamministrazione,
I'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita.

I Responsabili di Area quindi garantiranno che i documenti e gli atti oggetto di
pubblicazione obbligatoria siano pubblicati:

¢ in forma chiara e semplice, tali da essere facilmente comprensibili al soggetto che ne
prende visione;

e completi nel loro contenuto, e degli allegati costituenti parte integrante e sostanziale
dell’atto;

e con lindicazione della loro provenienza, e previa attestazione di conformita
all’originale in possesso dell’'amministrazione;

e tempestivamente e comunqgue non oltre otto giorni dalla loro efficacia;

e per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello da
cui decorre |'obbligo di pubblicazione.

Gli atti che producono i loro effetti oltre i 5 anni, andranno comunque pubblicati fino
alla data di efficacia. Allo scadere del termine sono comunque conservati e resi
disponibili all’interno di distinte sezioni di archivio.

e in formato di tipo aperto ai sensi dell’articolo 68 del Codice dell’'amministrazione
digitale, di cui al D.Lgs. 82/2005 e saranno riutilizzabili ai sensi del D.Lgs. 196/2003,
senza ulteriori restrizioni diverse dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne

I'integrita.

Obiettivi di accessibilita

Il Documento denominato “Obiettivi di Accessibilita” allegato al presente Piano e
contestualmente approvato, viene redatto dall’Ufficio Informatico ai sensi dell’articolo
9, comma 7 del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 e della Circolare n. 61/2013
dell’Agenzia per ['Italia Digitale ed & pubblicato nell’apposita sotto-sezione in

“Amministrazione trasparente”, in riferimento all’accessibilita del Sito Istituzionale. II



documento viene redatto secondo lo schema reso disponibile dall’Agenzia per I'Italia
Digitale (AgID). Tale documento pu0 essere integrato dai Responsabili di Area
interessati, con la collaborazione dell’Ufficio Informatico in relazione all’eventuale
adozione del “piano per I'utilizzo del telelavoro” al momento non presente in quanto
tale modalita non e stata adottata dall’Ente. Il Documento denominato “Obiettivi di
Accessibilita” & sottoposto a revisione annuale ed approvato dal Responsabile della

Trasparenza con proprio atto entro il 31 marzo di ogni anno.



Modalita e tempi di attuazione del Programma

Coordinamento del Programma Triennale per la trasparenza e

I'integrita con il Piano della Performance

Nel Piano della performance 2013-2015, approvato con D.G.C. n. 134 in data
22/10/2013 e stato inserito un obiettivo denominato Obblighi di pubblicita,trasparenza
e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni nell'ambito
delle normative sull’anticorruzione ed in esecuzione del D.lgs. n.33 del 14 marzo 2013
e delibere CIVIT 50,59 del 2013. All'interno di questo obiettivo & stata prevista
I'adozione, entro gennaio 2014, del programma triennale per la trasparenza e
I'integrita ai sensi dell’art.10 D.Lgs. 33/2013, in concomitanza con |’'adozione del piano
triennale per la prevenzione alla corruzione da predisporsi dal responsabile della

prevenzione.



Misure di monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di

trasparenza

Il processo di controllo

Il Responsabile della Trasparenza, supportato dai Responsabili delle Aree, esercita la
funzione di controllo dell’effettiva attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente da parte dei responsabili, predisponendo apposite
segnalazioni in caso riscontrato mancato o ritardato adempimento.

Tale controllo verra attuato:

e contestualmente al monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali previsto nel
piano anticorruzione;

e attraverso apposito controllo a campione annuale, nell'ambito del monitoraggio del
Piano triennale di prevenzione della corruzione, a verifica dell'aggiornamento delle
informazioni pubblicate;

Per ogni informazione pubblicata verra verificata:

e la qualita

¢ l'integrita,

e il costante aggiornamento,

¢ la completezza,

e la tempestivita,

¢ la semplicita di consultazione,

e la comprensibilita,

e |a facile accessibilita,

¢ la conformita ai documenti originali in possesso dell'amministrazione,

e la presenza dell'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita.

In sede di aggiornamento annuale del Programma per la trasparenza e l'integrita
viene rilevato lo stato di attuazione delle azioni previste dal Programma e il rispetto

degli obblighi di pubblicazione



Le sanzioni

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente
costituisce elemento di valutazione della responsabilita dei titolari di Posizione
Organizzativa, eventuale «causa di responsabilita per danno all'immagine
dell'amministrazione ed & comunque valutato ai fini della corresponsione della
retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance
individuale dei responsabili.

A tal fine verra previsto nel sistema di Valutazione della Performance un apposito
articolo di coordinamento e recepimento dei risultati del processo di controllo
disciplinato dal presente Programma

Si riporta di seguito il quadro sinottico relativo alle sanzioni previste dal D.Lgs.
33/2013.

Art. 22 Obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici vigilati e agli enti di
diritto privato in controllo pubblico, nonché alle partecipazioni in societa di diritto

privato

FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO SANZIONE

Mancata o incompleta pubblicazione sul sito della p.a. vigilante dei dati | Divieto di erogare a favore degli enti somme a
relativi a: qualsivoglia titolo da parte della p.a. vigilante.

* ragione sociale;

* misura della partecipazione della p.a., durata dellimpegno e onere
gravante sul bilancio della p.a.;

* numero dei rappresentanti della p.a. negli organi di governo e
trattamento economico complessivo spettante ad essi;

« risultati di bilancio degli ultimi 3 esercizi;

« incarichi di amministratore dell’ente e relativo trattamento economico

Mancata o incompleta pubblicazione dei dati da parte degli enti pubblici | Divieto di erogare a favore di tali enti somme a
o privati vigilati relativamente a quanto previsto dagli artt. 14 e 15 per: qualsivoglia titolo da parte della p.a. vigilante

» componenti degli organi di indirizzo

* soggetti titolari di incarico




Art. 15 Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di

collaborazione o consulenza

FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO

SANZIONE

Omessa pubblicazione dei dati di cui all’art. 15, comma 2:

« estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti

estranei alla p.a., con indicazione della ragione dell'incarico e del’ammontare

erogato;

* incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni per i quali & previsto
un compenso, con indicazione della ragione dell'incarico e dellammontare erogato.

In caso di del

corrispettivo:

pagamento

* responsabilita disciplinare;

» applicazione di una sanzione
pari alla somma corrisposta

Art. 46 Violazione degli obblighi di trasparenza - Sanzioni

FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO

SANZIONE

Inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa

 Elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale;

» Eventuale causa di responsabilita per danno allimmagine
della p.a,;

« Valutazione ai fini della corresponsione:
- della retribuzione accessoria di risultato;

- della retribuzione accessoria collegata alla performance
individuale del Responsabile

Mancata predisposizione del Programma Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita

* Elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale;

» Eventuale causa di responsabilita per danno allimmagine
della p.a,;

« Valutazione ai fini della corresponsione:
- della retribuzione accessoria di risultato;

- della retribuzione accessoria collegata alla performance
individuale del Responsabile

Art. 47 Sanzioni per casi specifici

FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO

SANZIONE

Violazione degli obblighi di comunicazione dei dati di cui
allart. 14

riguardanti i componenti degli organi di indirizzo politico,
con riferimento a:

» Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a
carico del Responsabile della mancata comunicazione;

* Pubblicazione del provvedimento sanzionatorio sul sito




+ situazione patrimoniale complessiva del titolare

dell’incarico;
« titolarita di imprese;

* partecipazioni azionarie, proprie, del coniuge e parenti
entro il

secondo grado di parentela;

» compensi cui da diritto la carica

internet delllamministrazione o degli organismi interessati.

** Si applicano a partire dalla data di adozione del primo
aggiornamento annuale del PTT e comunque a partire dal
180 giorno successivo

allentrata in vigore del decreto (art. 49, comma 3).

Violazione degli obblighi di pubblicazione di cui all’art.
22, comma 2, relativi agli enti pubblici vigilati, agli enti di
diritto privato in controllo pubblico e alle societa con
riferimento a:

* ragione sociale;

* misura della partecipazione della p.a., durata
dellimpegno e onere complessivo gravante sul bilancio
dellap.a;

* numero dei rappresentanti della p.a. negli organi di
governo e trattamento economico complessivo spettante
ad essi;

« risultati di bilancio degli ultimi 3 esercizi;
relativo

* incarichi di amministratore dellente e

trattamento

economico complessivo.

Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a
carico del Responsabile della violazione.

** Si applicano a partire dalla data di adozione del primo
aggiornamento annuale del PTT e comunque a partire dal
180 giorno successivo all’entrata in vigore del decreto (art.
49, comma 3).

Mancata comunicazione da parte degli amministratori
societari ai propri soci pubblici dei dati relativi al proprio
incarico, al relativo compenso e alle indennita di risultato
percepite

Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a
carico degli Amministratori societari.

** Si applicano a partire dalla data di adozione del primo
aggiornamento

annuale del PTT e comunque a partire dal 180 giorno
successivo

allentrata in vigore del decreto (art. 49, comma 3).




Iniziative di promozione della trasparenza in rapporto con
il Piano anticorruzione.

Le iniziative previste

Iniziative Tempistica

Presentazione del Piano Esecutivo di Gestione (Performance) e della Relazione sulla | Almeno un incontro in
performance a categorie di stakeholders e ai cittadini, nell'ambito di apposite Giornate della | ciascuno degli anni 2014
Trasparenza e 2015

Presentazione della attivita della Amministrazione in attuazione del programma triennale | Almeno un incontro in
della trasparenza a categorie di stakeholders e ai cittadini, nell'lambito di apposite Giornate | ciascuno degli anni 2014

della Trasparenza e 2015
Formulazione direttive interpretative, anche attraverso incontri dedicati, su modalita di Almeno un incontro in
pubblicazione, tipo di atti e organizzazione degli stessi all'interno del sito nonché sulle ciascuno degli anni 2014
problematiche connesse al Piano di prevenzione della corruzione e al nuovo Codice di e 2015

Comportamento




Accesso Civico

Accesso Civico - Procedura

Che cos'e
L'accesso civico ¢ il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i
dati che le pubbliche amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur avendone

I'obbligo.

Come esercitare il diritto

La richiesta & gratuita, non deve essere motivata e va indirizzata al Responsabile della
trasparenza. Puo essere redatta sul modulo appositamente predisposto e presentata:
e tramite posta elettronica all'indirizzo di posta certificata:
comune.torgiano@postacert.umbria.it

e tramite posta ordinaria

e tramite fax al n.075/982128

e direttamente presso l'ufficio protocollo del Comune di Torgiano-C.so V.Emanuele
I1,25 - 06083

La procedura

Il Responsabile della trasparenza, dopo aver ricevuto la richiesta, la trasmette al
Responsabile di Area competente, per materia, della pubblicazione e ne informa il
richiedente.

Il Responsabile dell” Area competente, entro 20 giorni, pubblica nel sito web
www.comune.torgiano.pg.it, sezione Amministrazione Trasparente, il documento,
I'informazione o il dato richiesto e, contemporaneamente, comunica al Responsabile
della trasparenza l'avvenuta pubblicazione, indicando il relativo collegamento
ipertestuale; altrimenti, se quanto richiesto risulti gia pubblicato, nel rispetto della
normativa vigente, ne da comunicazione al Responsabile della trasparenza, indicando
il relativo collegamento ipertestuale.

Il Responsabile della trasparenza, una volta avuta comunicazione da parte del
responsabile della pubblicazione, comunica I'avvenuta pubblicazione, indicando il

relativo collegamento ipertestuale, al richiedente.


mailto:comune.torgiano@postacert.umbria.it

Ritardo o mancata risposta

Nel caso in cui il Responsabile della trasparenza non comunichi entro 30 giorni dalla
richiesta I'avvenuta pubblicazione, il richiedente puo ricorrere al soggetto titolare del
potere sostitutivo il quale, dopo aver verificato la sussistenza dell'obbligo di
pubblicazione, pubblica tempestivamente e comunque non oltre il termine di 15 giorni,
nel sito web www.comune.torgiano.pg.it, sezione Amministrazione Trasparente,
quanto richiesto e contemporaneamente ne da comunicazione al richiedente,

indicando il relativo collegamento ipertestuale.

Responsabile Nominativo Casella di posta elettronica Recapito
della Trasparenza telefonico
Responsabile della | Trepiedi Catia- | resp-area- 075/9886038
Trasparenza Resp.Area amministrativa@comune.torgiano.pq.it

Amministrativa

Titolare del potere | Segretario segretario@comune.torgiano.pg.it 075/9886025
sostitutivo in caso | Comunale-
di inerzia Responsabile per

la Corruzione


mailto:segretario@comune.torgiano.pg.it
mailto:resp-area-amministrativa@comune.torgiano.pg.it
mailto:resp-area-amministrativa@comune.torgiano.pg.it

Comune di Torgiano

OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA PER L’ANNO 2014

Redatto ai sensi dell’articolo 9, comma 7 del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179.
Documento allegato e soggetto ad approvazione contestuale al Piano della Trasparenza ed Integrita

SOMMARIO

Obiettivi di accessibilita per ’anno 2014
Sommario

Premessa

Informazioni generali sull’ Amministrazione
Descrizione dell’ Amministrazione

Obiettivi di accessibilita

PREMESSA

L’articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo di
ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di accessibilita
nel proprio sito web.

INFORMAZIONI GENERALI SULL'AMMINIRAZIONE

Denominazione COMUNE DI TORGIANO

Amministrazione

Sede legale C.SO VEMANUELE II,25 — 06089 TORGIANO (PG)
Responsabile Sito istituzionale — progettazione tecnica: Ufficio Informatico
Accessibilita Sito istituzionale contenuti: Responsabili di Area

Indirizzo PEC per le | comune.torgiano@postacert.umbria.it
comunicazioni

DESCRIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE

Funzioni istituzionali dell’Ente:

Spettano al Comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio
comunale, precipuamente nei settori organici dei servizi alla persona e alla comunita, dell’assetto ed
utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico, salvo quanto non sia espressamente
attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale, secondo le rispettive competenze.

Il Comune gestisce 1 servizi elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e di statistica e le
relative funzioni sono esercitate dal Sindaco quale ufficiale del Governo. Ulteriori funzioni
amministrative di competenza statale possono essere affidate ai comuni dalla legge che regola anche
i relativi rapporti finanziari, assicurando le risorse necessarie.

Struttura Organizzativa dell’Ente:

La struttura organizzativa del Comune si articola in Aree che erogano anche servizi - funzioni finali.
Le Aree sono cosi individuate:

Area Amministrativa-Personale-Commercio;

Area Finanziaria- Tributi-Patrimonio;

Area Opere Pubbliche;



Area Urbanistica-Suape

Area Vigilanza-Protezione-Civile

Il Comune di Torgiano ¢ gia da tempo impegnato sulla tematica dell’accessibilita. La struttura
generale del sito istituzionale ¢ cambiata nel corso del 2013 per renderla adeguata alle disposizioni
in materia di trasparenza amministrativa di cui al D.Lgs.33/2013 e circolari CI.VL.T, ora ANAC,
con la creazione nella home -page, della Sezione Amministrazione Trasparente.

OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA

Obiettivo Breve descrizione | Intervento da realizzare | Tempi di adeguamento
dell'obiettivo
Sito istituzionale- | Sensibilizzazione  del|Si  intende  evitare | 31/12/14(*)
Contenuti personale al fine di| quanto piu possibile la
pubblicare quanto piu|pubblicazione di

possibile  documenti|documenti digitalizzati
informatici accessibili | tramite scanner
Portale dei servizi On-|Monitoraggio Monitoraggio al fine di|31/12/14(*%*)
line individuare quanto piu
tempestivamente
problematiche di
accessibilita
Programma annuale | Integrazione del| Garantire sempre 31/03/15
della trasparenza e|presente nel | maggior diffusione
integrita programma annuale | dell’attivita
della Trasparenza e|amministrativa
Integrita attraverso i
canali web.

(*) Tale obiettivo sara riproposto anche nel 2015 integrandolo eventualmente con interventi

formativi.

(**) Tale obiettivo ha natura ripetitiva e non si esaurira con l’anno in corso, ma sara
continuativamente riproposto, salvo variazioni infrastrutturali.



enominazione sotto-sezione

livello I (Macrofamiglie

Disposizioni generali

enominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Programma per la Trasparenza e
I'Integrita

ompetenza

Responsabile per la
trasparenza

iferimento
normativo

Art. 10, c. 8, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Attestazioni OIV o struttura
analoga

Responsabile per la
trasparenza

Atti generali

Tutte le aree

Art. 4

g), d.lgs
50/200

Att. 12,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Oneri informativi per cittadini e
imprese

Burocrazia zero

Area Segreteria
AA.GG.

113
(Utf. Personale;

Solo
TXRLERLS O
dello Stato

ufte le

(Sol
nistrazio
ello Stato

Art. 12,c¢.2,
d.lgs. n. 33/2013

3/20L

Art. 12, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

-bis,

Art. 13,¢c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Programma per la Trasparenza e I'lntegrita

ALLEGATO A) A OGRAMMA
SEZIONE "AMMINIST

Denominazione del singolo obbligo

IENNALEPERLA T PARE E EGRITA

IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLI IO|

Coatenuti dell'oebbligo

Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1,2, 3, d.lgs. 33/2013)

Attestazioni OIV o struttura analoga

imenti normativi su o

eNerd

Statuti e leggi regionali

Codice inare e codice di condott:

On

informativi per cittadini e imp:

Scadenzario obblighi amministrativi

B

AZia Z

ivita soggette a co:

Attestazione dell'OLV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

One & Siirith Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva” che regolano l'istituzione,

l'organizzazione ¢ l'attivita delle pubbliche amministrazioni

iornamento

Annuale
(art. 10,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

nnuale e in relazione a delibere CiVIT

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttive, circolari, programmi, istruzioni,determinazioni ¢ ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli
obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per
l'applicazione di esse

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Estremi e testi ufficiali aggiomati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, l'organizzazione e lo
svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione

12,

Caodice disciplinare, recan icazione deli ni del codice disciplinare e relative oni (pubblicaziope on line in altemnativa
‘affissione in luogo accessibile a tutti - ar n. 300/1970

ice di inteso quale codice di comportamento
Rego G ministeriali o interministeriali limenti amministrativj a cara general ttali dalle amninistrazioni dello Stat
20 'esenizio di pot o Ti, conc certifjcatori, nonché l'accesso ai servizi pubblic a concessione di
benefici con allegato elenco di tu oneri infonmativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti

Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle
amministrazioni (secondo le modalita determinate con uno o piti D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.1. n.
69/2013)

Casi in cui lascio delle au oni di competenza & sostituito da una unicazione dell'interessat
delle attivita delle impr ette a controllo (o er le © pubbliche amminis 11 o ti ritengo
necessarie l'autorzzazione egna ertific 11mz10 attivita o la mera comunicazione|

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

empestivo

empestivo
ex art. Igs. n. 33/2013

Tempestivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)




Organizzazione

Organi di indirizzo politico-
amministrativo

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

gionali/provinciali

Atticolazione degli uffici

Area Segreteria
AA.GG.

obbligo non previsto
T i comuni con

opolazione inferio

ai 15.000 abitanti)

Responsabile per la
trasparenza

Tutte le arce

b), d.lgs. n.
33/2013

c), d.lgs. n.
33/2013

d), d.lgs. n.
332013

e), d.lgs. n.
332013

Art. 14, c. 1, lett.

Art. 14, c. 1, lett.

Art. 14, ¢c. 1, lett.

Art. 14, ¢. 1, lett.

Organi di indirizzo politico-amministrativo

da pubblicare in tabelle

4. ¢ ett.

f), d.lgs. n.
332013

Ant. l,c.1,n. 5
1n.441/1982
Art. 47, c.

d.1gs. n. 33/2013

Art.47,c. 1,
d.igs. n. 33/2013

b), d.lgs. n.
332013

¢), d.lgs. n.
332013

Art. 13, ¢. 1, lett.

Art. 13, ¢. 1, lett.

Sanzioni per imancata comunicazione dei dati

Articolazione degli uffici

Curricula

Tempestivo
(ex ait. 8, d.lgs. n. 33.2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobuli iscritti in pubblici registr, titolarita di imp azioni

societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco/di societa, con I'apposizione della form
mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non. s renti entro if secondo

grado, ove gli stessi'vi consentano : dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (ohbligo non previsto per i comun

opolazione inferiore ai 15000 abitanti

2) copia dell'ultima dichiarazione dei iti soggetti all'im; sui i delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge no.
separato ¢ p'\mnh entro il secon do, ove gli stessi vi ¢ tano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)
NB : pecessario limitare, con aj ti accorgimenti a cura dell'interessato o della amminis ne, la pubblicazione dei dati sensibili
(obbligo on previs i comuni poj one inferiore ai 15000 abita

3) dichiarazione concermnente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi

avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistic osti & messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica
della cui lis ggetto ha f arte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron
(con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno suj €) (obbligo non

previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale in ute nell'anno precedente e copia della dichiarazione det
vedditi [Per il soggetto, il coniuge non separato areqti entro il 3 grado, ove gli stessi vi consentano do
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previst: i comuni con popolazione inferiore ai abitanti

5) dichiamzione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione (¢on copia della
ichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per i} soggetto, il coniuge non separato e i parenti il secondo grado,
oye gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previ er i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitant

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del responsabile della mancata comunicazione per la
mancata o incompleta comunicazione dei dati concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico (di organo di
indirizzo politico) al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei
parenti entro il secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica

WMQEQMMGQWQM - ;
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Articolazione degli uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Annuale

Annuale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Annuale

Annuale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

llustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione,
mediante Porganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)




b), d.lgs. n.
33/2013

b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 13,¢. 1, lett.

Art. 13, c. 1, lett.

Telefono e posta elettronica

Ufficio Informatico

d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 13,c. 1, lett.

Consulenti e collaboratori

Tutte le aree

Art. 15,c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

d), d.lgs. n.
33/2013

b), d.1gs. n.
332013

d), d.1gs. n.
33/2013

c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15,¢.2,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 53,¢c. 14,
d.lgs. n.
165/2001

Incarichi amininistrativi di vertice
(Segretario generale, Capo
Dipartimento, Direttore generale o
posizioni assimilate)

Tutte le Aree di volta
un volta interessate

Art. 53,¢. 14
d.igs. n.
165/200.

rt. 15, ¢. 1, k
a), ¢.1gs.
33/2013

Art. 15,¢.2,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 10, c. 8, lett.

d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15,¢. 1, lett.

b), d.lgs. n.,
33/2013

Art. 15,c. 1, lett.

d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15,c¢. 1, lett.

), d.lgs. n.
332013

Ant. 20, ¢. 3,
d.lgs. n.39/2013

Art. 10, c. 8, lett.

Art. 15, c. 1, lett.

Art. 15,¢. 1, lett.

Art. 15,c. 1, lett.

da pubblic otto forma rganigranm
modo tale che a ciasc iC10 §i ui]
L una

infonazioni previste da orma)

Telefono e posta elettronica

onsulenti e collaboratori

a pubblicare in tabelle

Incarichi ammini vi di vertice

da puhblicare in tabelle

. . .. . - . . . Tempestivo
Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufticio, anche di livello dirigenziale non generale (exart. 8, d 1'375 n. 33/2013)
x art. 8, d.lgs. n. 33,2
R . s L e Tempestivo
Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli utfici (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
x art. 8, d.lgs. n. 33/
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata Tempestivo
dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli Tempestivo
affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i quali ¢ previsto un compenso con indicazione dei soggetti (ex art. 8, d.lgs. n. 332013)
percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato e
Per ciascun titolare di incarico:
. . i . Tempestivo
1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.ls. n. 332013)
. 8,d.lgs. n.
2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo
contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (exart. 8,d {1 5. n. 332013)
valutazione del risultato T s
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica Tempestivo
amministrazione o allo svolgimento di attivitd professionali (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
abelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzion: Tempestivo
pubblica] (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ‘empestivo
Estremni degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a sogg ipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono Tempestivo
a includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con Tempestivo
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) T e
Per ciascun titolare di incarico:
1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello eur Tempestivo
N g o europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate Tempestivo
alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, ¢ a incarichi di consulenza e collaborazione da parte dell'amministrazione di (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
appartenenza o di altro soggetto cUT T e e
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica Tempestivo
amministrazione o allo svolgimento di attivitd professionali, e relativi compensi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
S 5 " . £ TR AR R b Tempestivo
dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico - c.1,dlgs 92013
.20, ¢ 1,d.]gs. n. 3972




Personale

Art. 20,¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

3) dichiarazione sufla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, ¢. 2. d.lgs. n.39/2013)

Art. 41,c.2,
d.lgs. n. 33/2013

SSN - Bandi e avvisi

Bandi e avvisi di selezione

Tempestivo
(ex art. 8, .d.1gs. n. 33/2013)

SSN - Procedure selettive

Informazioni e dati concementi le procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore
amuninistrativo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Estremi ed atti di-conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da
includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Estremi ed atti di conferimento di incarichi amminustrativi di vertice a soggetti estranei alfa pubblica amministrazione con indicazione
dei soggetti percettor, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da inciudersi sia i dirigenti contrattualizzati sia
quelli postiin regime di dirtto pubblico)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:

1) curdculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Incarichi amministrativi di vertice Art. 41, ¢. 3,
(Direttore generale, Direttore N licabil d.lgs. n- 332013
D On.apphcabile el AR ; 2) campensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate Tempestivo
amministrativo) SSN- Incarichi amministrativi di vertice alla valutazione del risultato, ¢ a incarichi di consulenza ¢ collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro (ex at. 8, d.lgs. n. 33/2013)
soggetto TRy
(da pubblicare in tabelle)
3) dati relativi allo syolgimento di incarichi o la titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica Tempestiva
amministrazione o allo svolgimento di attiyita professionali (comprese le prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi compensi (ex art. 8, d.Igs. n.33/2013)
2 ; S
':lligs'?] 3'93.‘,0 13 4) dichiarazione sulla insussistenza diuna delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20 CTT?T;:V:. 39/2013)
Art. 20,¢.3, Ao s 2 5 Tt = eerey n 3 Annaale
d.lgs. n. 39/2013 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (att. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)
Art. 15, c. |, lett. . Rt o o o5 T <54 QiR 3 2 =i A \ e ; .
a), d.lgs. n. E'su_ven.u‘degl! atti di conitenmfanfo di m?ancl!l _dmgenzmh a soggetti dipendenti delfa pubblica amministrazione (NB: sono da includersi Tempestivo
335013 sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritio pubblico) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
At 15.¢.2 Estremi degli atli di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estrauet alla pubblica amministiazione con indicazione dei soggetti Tempestivo
d les 'n’ 3'3'_501 3 percettori, della ragione dell'incarico e dellammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in (ex art. 8, d.lgs. 0. 33/2013)
N regime di diritto pubblico) ISR Vi
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett.
d), dlgs. n.
il:f (l) 23 ST L 1) Cwmiculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art 'sl‘e;n]pg?t;\j% 30013)
b), d.lgs. n. Dirigenti
33/2013
(da pubblicare in tabelle)
Art. 15, c. 1, lett. 2) cotnpensi, comunque denominati, refativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate Tempestivo
d), d.lgs. n. alla valutazione del tisultato, ¢ a incarichi di consulenza e collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro ; 12013
33/2013 sogaett (ex ait. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Dirigenti i ggetio
(dirigenti non generali) e i
c)rLd 1 g; cr-1 ot 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di'cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica Tempestivo
33’;_,6 3 ; amininistrazione o allo svolgimento di atlivita professionali, e relativi compensi (ex art. 8, d'lgs. n. 33/2013)
2 v -
R 4) dichiarazione sulla insussistenza di ana delle cause di inconferibilith dellincarico A e
Jgs.n. 3972 .20, ¢. 1,d.lgs. n. 39/
0 o
::‘;;S—?)’ ;'93__,‘,_0‘ 3 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c '.;\xgulxga:en 39/2013)
Ar. 15.¢.5, 3 AURE o o e CL T il Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche Tempestivo
NOnTanpleanil dgs. n. 33/2013 gencapesisioni digesazialidiscrezionali amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organa di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione {ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 19, c. 1-bis,

n. 108/2004

d.lgs. n. Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scella Tempestivo
165/2001
AralieXd p.x Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale
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Posizioni organizzative Area Aministrativa (fl\)xt.dllo,sc;]& lett. Posizioni organizzati Curticula dei titolari di posizion izzative redati in conformita al vie dell Tempestivo
& (Uff.Personale) 33';7(.)%3. . osiziont organizzative urricula dei titolar di posiziont organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
At 16,¢. 1, Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al Annuale

Dotazione organica

Area Amministrativa
(Uff.Personale)

d.Igs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali,
con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

(art.

16,c. 1,d.lgs. n. 33/2013)

Art. 16,c. 2,
d.lgs. n. 3372013

Costo personale tempo indeterminato

Personale non a tempo
indeterminato

Area Amministrativa
(Uff.Personale)

Art. 17,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 17,c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Tassi di assenza

Area Amministrativa
(Uff.Personale)

Art. 16,¢. 3,
d.lgs. n. 332013

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non
dirigenti)

Tutte le aree

Art. 18, d.Igs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001

Contrattazione collettiva

Area Amministrativa
(Uff.Personale)

Art.21,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 47, c. 8,
d.lgs. n.
1652001

Personale non a tempo indetermina

da pubblicare in tabelle

osto del personale non a tempo indeterminal

(da pubblicare in tabelle

Tassi di assenza

(da pubblicare in tabelle

ncarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti
irigenti e non dirigenti)

(da pubblicare i tabelle

Contrattazione collettiva

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uftici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

(art.

Annuale

16,c.2,d.Igs. n. 332013)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a tempo determinato, con l'indicazione
delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale tra le diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

(art.

Annuale

17,¢c. 1,d.1gs. n. 33/2013)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, articolato per aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

(art.

Trimestrale

17,¢.2,d.Igs. n. 33/:2013)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

(art.

Trimestrale

16, ¢c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata
e del compenso spettante per ogni incarico

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Contrattazione integrativa

Area Amministrativa
(Utf.Personale)

Art.21,¢c. 2,
d.lgs. n. 3312013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa cettificate dagli organi di controllo (collegio dei
revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ar.21,¢c.2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 55, ¢. 4,d.1gs.

n. 150/2009

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero
dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti ¢ con la
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica

Annuale

(art. 55, ¢c. 4, d.Igs. n. 150/2009)




[014%

Responsabile per la
trasparenza

Art. 10, c. 8, lett.
c), d.Igs. n.
332013

oIV

Art. 10, c. 8, lett.
¢), d.lgs. n.
332013

(da pubblicare in tabelle)

Par. [4.2, delib.
CiVIT n. 122013

Nominativi

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33:2013)

Curricula

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Compensi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Bandi di concorso

Area Amiministrativa
(Uff.Personale)

Art. 19,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabetle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 19,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Elenco dei bandi espletati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con l'indicazione, per ciascuno di essi, del numero dei
dipendenti assunti e delle spese effettuate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Area Amministrativa

Art.23,cc. Le2,
d.lgs. n33/2013

Dati relativi alle procedure selettive

Concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera

Per.ciascuno det provvedimenti:

Performance

Relazione sulla Performance

Responsabile per la

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009)

© Tempestivo
(Uft.Personale)  |Art. 1, c. 16, lett. e L) oggetio
d). 1. n. 190/2012 (da pubblicarein tabellc) 2) eventuale spesa prevista 3
3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento
R S 2 Par. 1, delib. =4} e ; e
5;?:22 o‘i‘en::lﬁgp:nzanca CiVIT n. gle:ttzmni:l;clznsumzloue cpalitiziongdella Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
1042010
: Piano della Performance/Piano esecutivo di Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) Tempestivo
Piano della Performance bA)lt'dllO’ ¢ 8, lett. gestione Piano esecutivo di gestione (per ghi enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.1gs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
,d.lgs. n.
33/2013 Teinpestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ammontare complessivo dei
premi

Dati relativi ai premi

Benessere organizzativo

Area Amministrativa
(Uff.Personale)

Art. 20, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

AU N ] trasparenza Par. 2.1, delib Documento O1V di validazione della Relazione
validazione della Relazione sulla CVI:F 2 6-'"0.1" 1la Perf - : ! Documento dell'O1V di validazione detla Relazione sulla Performance (art. 14, ¢, 4, lett. ¢), d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
Pt iVIT n. 62012 (sulla Performance
Relazione dell'OIV sul
funzionamento complessivo del B o 0 : i 7 2 : - g A e G i
e ot A e Pz}r. 4, delib. Relazione OLV. sul funzionamenta del/Sistoma Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (act. 14, ¢. 4, Tempestivo
trasparenza ¢ integrits dei Stiiin s 2Ol lett. a), d lgs. n. 150/2009)
controlli interni
Amumontare complessivo dei premi Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 20,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione
dei premi e degli incentivi

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 20,¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art, 22, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati ¢ finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali lamministrazione

ahbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amumninistrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22.¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Per ciascuno degli enti:

L} ragione sociale

Annuale
(art- 22, c. |, d.dgs. n.33/2013)
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Art. 27, ¢, 1. lett, | S ~ |Elenco delle societa di cui l'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con I'indicazione
PSRRI S T p ~|dell'entita, delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad Annuale

 |esclusione delle societd partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati e loro controllate (ex art. 22, ¢. 6, (art. 22,c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
: dlgs n. 33/2013)

| D

d. Ias n 33;’)0 13 P' : |4 onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

a ciascuno di essi
.22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Annuale
.22,¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Annuale
. 1, d.Igs. n. 33/2013)

~ |Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di Annuale
indirizzo politico ¢ ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza (art. 22,¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)
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di incompatibilita al ¢

. Art. 22, c. 1, lett. .\ .. - R , R . , - . L P s . ;
Rappresentazione grafica Areq Ecor}onpluo d), dlgs. n. Rappresentazione grafica Unfl 0 piu rappresentazioni gmt_lchc che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli ) Annuale >
Finanziaria 332013 enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Dati aggregati attivita Art. 24, ¢. 1 . C e .. . Dati relativi alla attiviti amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli organi e degli uffici, per . . A{muale .
amministrativa Tutte le aree dlas n’ 13 ;‘I,ZOI 3 Dati aggregati attivita amministrativa tinologia di d&i . i = * ? = e ’ La prima pubblicazione decorre dal termine
e tpologia i procedimenti di sei mesi dall'entrata in vigore del decreto

~ |Per ciascuna tipologia di procedimento:

Art. 35, c. I, lett.

: Lo . L T ti
a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8 cgll]:egs :1\%3’2013)
3312013 T
Art. 35, ¢. 1, lett - N - . . Tempestivo
b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 x art. 8, d.lgs. n. 33

Art. 35, c. 1, lett.

. . . . .\ .. . L Tempestivo
;)33(;%2 n. 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8 e;lnl[;; n. 332013)
Art. 35, c. I, lett. . s . . T . e .
¢), d.lgs. n 1 ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio Tempestivo
33’;2675 ' unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. i
e}, d.lgs. n 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino Tempestivo
332013 - ; quatg AP : P & (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 35, c. 1, lett.
£), d.lgs. n.
33/2013

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un provvedimento espresso e Tempestivo
~ logni altro termine procedimentale rilevante (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. . . . .. R .. R R .. . E . R .
; 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il Tempestivo

g), d.lgs. n. ; 5 : P . .. .
3?’;!70%3 : procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 35,¢. 1, lctt‘ ST '|18) strumenti di tutela amiministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei Tempestivo

Tutte le aree h), d.lgs. n. : confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione . 8, d.lgs. n. 332013)
332013 |e i modi per attivarli (exart. 8, d.lgs. n. 3312
Art. 35, c. I, lett. ,'l. N Tempestivo
g)ég(l)glz n. : ; 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gid disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (exart. 8, d.lgs. n. 332013)

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero
|di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo

|bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti (ex art. 8, d.Igs. n. 332013)
mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Art. 35, c. |, lett. |
1), d.Igs. n.
3372013

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett.
m), d.lgs. n.
332013

11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione Tempestivo
~ |[dei recapiti teletonici e delle casetle di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)




Attivita e procedimenti

Art. 35, ¢. 1, lett,
n), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,¢. 1, lett.
d), d.lgs. n.
3312013

Art. 35, c¢. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi erogati attraverso diversi canali, con il relativo
andamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di
posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutte le aree

Art. 23, d.Igs. n.
33/2013

Art. I, cc. I5e
16, 1. n. 190/2012

Art. 23, d.Igs. n.
3372013

Art. l,cc. 15e
16, 1. n. 190/2012

Art. 23,d.Igs. n.
332013

Art. l,cc. 15e
16, 1. n. 190/2012

Art. 23, d.Igs. n.
332013

Art. l,cc. 15¢e
16, 1. n. 190/2012

Art. 2, c. 9-bis, I.

Singoli procedimenti di autorizzazione &
concessione

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione:

1) contenuto

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

2) oggetto

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

3) eventuale spesa prevista

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

<) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento con indicazione del responsabile del
procedimento

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Per ciascun procedimento nome del soggetio a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo per la conclusione del

Monitoraggio tempi
procedimentali

te | ; ] sti
Tutte le aree 0 241/1990 i i Tempestivo
5 .- - 3 . n (Yo i .. < % 3 AR . = oo . - et
Tutte le arce Art |,c.29, Ln. Indmz:go di posta e_le?trom.cz‘t c,emﬁoa‘na a oui il cittadino possa trasmettere istanze e ricevere informazioni citca i provvedimenti e /i Tempestivo
19072012 procedimenti amministrativi che lo riguardano
Art. 24,c. 2, Tempestivo

Tutte le Aree

d.Igs. n. 33/2013
Art. 1,¢.28, 1. n.

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concemente il rispetto dei tempi procedimentali

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

La prima pubblicazione decorre dal termine

190/2012 di sei mesi dall'entrata in vigore del decreto
Recapiti telefonici € casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e veriticare T .
- . . L A . . . Lo A .8 A empestivo
Recapiti dell'ufficio responsabile la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive T e
Dichiarazioni sostitutive e ] Art. 35,¢. 3, Convenzioni-guadro C'onvepzior?i-qu.adro volte a disciplinare le modalitd di accesso ai dati da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione Tempestivo .
acquisizione d'ufficio dei dati Tutte le aree d.lgs. n. 332013 d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Modalita per 'acquisizione d'ufficio dei dati Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo

Modalita per lo svolgimento dei controlli

Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da parte delle amministrazioni procedenti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Pravvardimants

Provvedimenti organi indirizzo
politico

Tutte le aree

Art. 23,c. 1,
d.lgs. n. 3372013

Art. 23,¢.2,
d.lgs. n. 33/2013

Provvedimenti organi indirizzo politico

(da pubblicare in tabelle)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o concessione: scelta
del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove
selettive per I'assunzione del personale ¢ progressioni di carriera; accordi stipulati dal'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascuno dei provvedimenti:

1) contenuto

Semestrale
(art. 23, ¢. 1,d.lgs. n. 33/2013)

2) oggetto

Semestrale
(art. 23,c. |, d.Igs. n. 33/2013)

3) eventuale spesa prevista

Semestrale
(art. 23,¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)

4) estremi telativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento

Semestrale
(art. 23,c. [, d.1gs. n. 33/2013)




PR RVE R SO VITTIWTTY

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Tutte le aree

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 332013

Art. 23, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Provvedimenti dirigenti amministrativi

da pubblicare in tabelle

Controlli sulle imprese

Area Urbanistica-
Suape e Area Vigilanza

Art. 25, ¢. 1, lett.

a), d.lgs. n.
33/2013

Tipologie di controllo

Elenco det provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o concessione; scelta
del contraente per I'aftidamento di lavori, foriture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove
selettive per 'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche,

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascuno dei provvedimenti:

1) contenuto

Semestrale

(art. 23, ¢. 1, d.1gs. n. 33/2013)

2) oggetto

Semestrale

(art. 23, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

3) eventuale spesa prevista

Semestrale

(art. 23,c. 1,d.1gs. n. 33/2013)

-4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento

Semestrale

(art. 23,c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del settore di attivita, con
I'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 25, c¢. |, lett.
b), d.Igs. n.
33/2013

Obblighi e adempimenti

- |Avviso di preinformazione

~1o |Delibera a contrarre

* |Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a rispettare per ottemperare alle
disposizioni normative

di preinformazione

c im‘am:contra,ﬁm:ll'ipotes[:mn(g;J lura negoziata senza previa pul ..111[513 do di gara

2

Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sattosoglia comunitaria

Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comunitaria

10

=.. 4 D .I
el

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

. Da pubblu.are
pecifiche previs 1@(&@[@ o m

 specifich miﬁﬁ{&ﬂ@l’},&ﬁh W“'&m_.

pubblicare secondo le modalita e le ; _.

specifiche previste dal d lgs. n. 163/2006

oul biare
e 1@?}3}:@

a pubblicare secondo le modaliti e le
te dal dlgs. n. 163/2006




Bandi di gara e contratti

|d-1g
|Artt

d.lgs. n.
1163/2006

|Avvisi sui risultati della procedura di atfidamento (M’fﬁrﬂfﬁm]“&’: dellaprocedura di affidamento

]L_ 1,c. ZQJH»{IL
: !—Eﬁ,‘}dﬁh

AVEP n. 2672013

[AvCP 0. 2672013

lArt 1,32, L0 |
190/2012

AT, 3, delib.

Comunicato del Presidente del! AVCP del 22 [

i

—
|

1
|
|
{}
I
|

B e

|| Dapubblicare secondo Je modalita e le
| specifiche previste dal d.lgs. n. m@

S s e S Mot o S
| .
|
|

Avyisi periodici indicativi e avvis sull esistenza di un sistema di qualificazione - setori speciali

[.u]-[.Iﬁg;5igﬁ;nqu&b}{[fé[m-:jhlllfi@[tg .'

| specifiche previste dal d.Jgs. n. 1632006

¢
i
|

Tempestivo

: E-Tmmmr

;
|

Oggetto del bando

Elenco degli operatori invitati & presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedinento

pubbli tecncl_e per| i
pubblicazione dei dati ai sensi deflarn. 1, |
32, della Legge n. 190/2012", adottate con| A geiicatario

{importo di aggiudicazione
b
I.

TmmmWM@m :




JAVCP n. 26/2013

Art. 1,¢.32, [ n.
190/2012
Art. 3, delib.

Tabelle rassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standatd aperto con intormazioni sui contratti refative altanno
precedente (pello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del
contraente, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento, aggiudicatario, imporio di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo
delle somme liquidate)

Annuale
(art. L, c. 32, 1. n. 190/2012)

Sovvenzioni, contributi,

sussidi, vantaggi economici

Criteri e modalita

Tutte le aree

Art. 26,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Criteri ¢ modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e F'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Atti di concessione

Tutte le arce

Art. 26,c¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, ¢. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, ¢. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, ¢. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, ¢. 1, lett.
d), d.igs. n.
3372013

Art. 27, ¢. 1, lett.
e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. I, lett.
f). d.1gs. n.
33/2013

Art. 27,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando bn collegamento
con la pagina nella quale sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare informazioni refative allo stato
di salute e alla situazione di disagio economico-

sociale degli nteressati, come previsto dallart. 26,

c. 4, deld.lgs: n. 33/2013)

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013)

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.1gs. n. 33/2013)

4) ufticio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 3372013)

5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013)

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

7) link al curriculum del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 332013)

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziani alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

Annuale
(art. 27, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Al, P.R.n. 3 -... . e . N - e . . N Y . . S, B . o e

Tutte le aree t ;,d P.R.n Albo deilbenchician Albq _del soggetti, ivi comprese le persone hgche, cui sono.stz}n erogati in ogni esercizio finanziario contributi, sovvenzioni, Annuale
118/2000 _ crediti, sussidi ¢ benefici di natura economica a carico dei rispettivi bilanci
Art. 29,c. 1,

d.lgs. n. 33/2013
Art. I, c. 15, L n.
190/2012

Art. 32,c¢.2, 1. n,
69/2009

Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26 aprile
2011

Bilancio preventivo

Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.fgs. n. 33/2013)
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Bilanci

Bilancio preventivo e consuntivo

Area £Conomico
Finanziaria

Art. 29,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1,c. 15, L. n.
1902012

Art. 32,¢.2,l.n.
69/2009

Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26 aprile
2011

Bilancio consuntivo

Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 332013)

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Area Economico
Finanziaria

Art. 29,¢. 2,
d.Igs. n. 33/2013

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di

bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con Iintegrazione delle risultanze osservate in termini di taggiungimento dei risultati
attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite
la specificazione di nuovi obiettivi ¢ indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia
raggiunti oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Beni immobili e gestione

patrimonio

Patrimonio immobiliare

Area Economico

Art. 30, d.Igs. n.

Patrimonio immobiliare

Informazioni identiticative degli immobili posseduti

Tempestivo

Finanziaria 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Canoni di locazione o affitto Ar;ﬁniﬁﬁg:w ;\;ng%d lgs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. chll[;c: ::/03 3/2013)

Area Economico

Rilievi organi di controllo e revisione

Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo interno, degli organi di revisione amministrativa e

Tempestivo

Controlli e rilievi Finanziaria Art. 31, d.Igs. n. contabile (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
sullamministrazione 332013 Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti 'organizzazione e l'attivita Tempestivo
' dell'amministrazione o di singoli uftici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Carta dei servizi e standard di Art. 32,c. 1, Tempestivo

Servizi erogati

qualita

Tutte le aree

d.lgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art 1, ¢.2, dlgs.

|Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni

In 198/2000 e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un Tempestivo
i servizio
Class action Tutte le aree :‘11948’ /gbi(l),gd.lgs. Class actiou Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
::utl.;g,/;‘bg.gd.lgs. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Art. 32, ¢. 2, lett.
gérgol%g o Costi contabilizzati
Costi contabilizzati Tutte le aree A&~1 c. 15 Ln Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziando quelli effettivamente sostenuti e quelli imputati Annuale
190'_.261', P i _ e al personale per ogni servizio erogato ¢ il relativo andamento nel tempo (art. 10,c. 5, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 10 ; 5 (da pubblicare in tabelle)

d.lgs. n. 33/2013

Tempi medi di erogazione dei

Art. 32,c. 2, lett.

Tempi medi di erogazione dei servizi

Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali che intermedi, con riferimento all'esercizio

Annuale

Nt Tutte le aree b), d.lgs. n. : - A . ”
servizi 332013 R S ) finanziario precedente (art. 10,¢. 5, d.lgs. n. 33/2013)
Arl. 41.c. 6, SEEdiates Tempestivo

Liste di attesa

Non applicabile

d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Tempi di attesa previsti & tempi iuedi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione crogata

(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)

Pagamenti

dell'amministrazione

Indicatore di tempestivita dei
pagamenti

Area Economico
Finanziaria

Art. 33, d.Igs. n.
33/2013

Indicatore di tempestivitd dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore di tempestivita dei pagamenti)

Annuale
(art. 33,c¢. 1, d.lgs. n. 33:2013)

IBAN e pagamenti informatici

Area Economico
Finanziaria

Axt. 36, d.lgs. n.
332013

Art. 5,¢. |, d.lgs.
n. 82/2005

IBAN e pagamenti infornatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi
del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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Opere pubbliche

Area Opere Pubbliche

Art. 38.c. |,
d.lgs. n. 332013

Documenti di programmazione

Documenti di programmazione, anche pluriennale, delie opere pubbliche di competenza detl'amministrazione

Tempestivo
(art. 38,c. 1, d.lgs. n. 332013)

Art. 38, ¢. I,
d.lgs. n. 332013

Linee guida per la valutazione

Linee guida per la valutazione degli investimenti

Tempestivo
(ait. 38,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 38,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Relazioni annuali

Relazioni annuali

Tempestivo
(art. 38,¢. 1,d.lgs. n. 33/2013)

Art. 38,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Altri documenti

Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori che si discostino dalle scelte delle
amministrazioni e gli esiti delle valutazioni ex post che si discostino dalle valutazioni ex ante

Tempestivo
(art. 38,c. 1, d.Igs. n. 332013)

Art. 38,c¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Nuclei di valutazione e verifica
degli investimenti pubblici
(art. 1, L. n. 144/1999)

Informazioni relative ai Nuclei di valutazione ¢ verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi
attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali ¢
regionali)

Tempestivo
(art. 38, c. I, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 38,¢.2,
d.lgs. n. 33/2013

Tempi e costi di realizzazione

Ar. 38,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelie)

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate

Tempestivo
(art. 38, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Pianificazione e governo del

territorio

Area Urbanistica e
Suape

Art. 39, c. [, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 39, ¢. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Pianificazione e govemo del territorio

{da pubblicare in tabelle)

Area Urbanistica e
Suape

Art. 39,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali
¢ di attuazione, nonché le loro varianti

Tempestivo
(art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascuno degli atti:

o . . . . . Tempestivo
1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione (att. 39, ¢c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
2) delibere di adozione o approvazione (art. 39 CT?ng’TgS;wl? 3312013)
Tempestivo

3) relativi allegati tecnici

(art. 39, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree
o volumetrie per finalita di pubblico interesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33°2013)

Informazioni ambientali

Area Urbanistica e
Suape

Art. 40, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, l'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone
costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organisimi geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'enexgia, il rumore, le radiazioni od i ritiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Misure incidenti sull'ambiente ¢ relative analisi di
impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro
atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi econoiniche usate nell'dmbito delle stesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33:2013)

Misure a protezione dell'ambiente e relative analisi
di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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|

Tutte le Aree di volta
un volta interessate

Interventi straordinari e di
emergenza

Non applicabile ‘

beesion 8

332013

Art. 42,¢. 1, lett. |
b), d.lgs. n.

33/2013

Art. 42, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.

33/2013

Art. 42,c. 1, lett. |
d), d.lgs. n.

332013

-'.;- esonsabﬂedcl : :

'nmmﬁﬂna'

Art.42,c. L lett. |
a), d.lgs. n.

S

|6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il
|paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elcmentl da qualsiasi fattore

Stato della salute e della sicurezza umana

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

"indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con I'indicazione di eventuali atti
mministiativi o giurisdizionali intervenuti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

|Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari

[Eir{imﬁ@éﬂ cmcrgcnzs

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

(‘M ubblicare ni!cjitélQ

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/:2013)

|Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimenti di adozione dei provvedimenti straordinari

:j'-:g

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Piano triennale di prevenzione della corruzione

Responsabile della prevenzione della corruzione

Tempestivo

- |Responsabile delia trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione)
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Tutiele Aree | AT: 63, cc. 3:bis e telematica da parte di cittadini ¢ imprese di denunce, istanze e atti e garanzie fideiussorie, per V'esecuzione di versamenti fiscali,
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Dati ulteriori

Art. 4, c. 3, d.Igs. . . @ L L
Altri contenuti - Dati Tutte le Aree n. 332013 g:E;};?ecgf‘l)eglgglsl?gtszz‘;(r):;j;:i;:]l?lon previsti Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa
ulteriori interessate gnl. L cl Q(i)/éL()ttl‘) anonimizzazione dei dati personali eventualmente vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
> ~ |presenti, in virth di quanto disposto dall'art. 4, c.
3, del d.lgs. n. 33/2013)
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W“’ COMUNE DI TORGIANO

PROVINCIA DI PERUGIA

Area Amministrativa Servizi alla Persona - Personale - Commercio
UFFICIO/SERVIZIO:

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PRESENTATA G.C. n.12 del 30/01/2014

OGGETTO:PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2014 - 2016.
APPROVAZIONE

L'ISTRUTTORE: F.to Trepiedi Catia
L'ASSESSORE PROPONENTE:

PARERI OBBLIGATORI
(Art. 49, D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267)

PARERE REGOLARITA' TECNICA:
FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELL'AREA

F.to Trepiedi Catia F.to Trepiedi Catia



COMUNE DI TORGIANO

PROVINCIA DI PERUGIA
Letto, approvato e sottoscritto.
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Gr. Uff. Nasini Marcello F.to Avv. Scicchitano Vincenza

La presente deliberazione n. 12 del 30/01/2014

[] - ¢ stata affissa all'Albo Pretorio dal 30/01/2014 al n.101
e vi rimarra per 15 giorni ai sensi dell'art. 124 - [° comma - D. Lgs. del 18 Agosto 2000 n. 267.

[] - e stata comunicata con lettera n. del
- al capogruppo consiliari;
- alla Prefettura;

IL Segretario Comunale

F.to Avv. Scicchitano Vincenza

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE.

Torgiano, IL Segretario Comunale

Avv. Scicchitano Vincenza

La presente deliberazione
- ¢ stata affissa all'Albo Pretorio dal 30/01/2014 al 14/02/2014 al n.101
senza opposizioni o reclami;

- ¢ divenuta esecutiva il 30/01/2014

|X| perche dichiara immediatamente eseguibile;

L] perche trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione;

Torgiano, IL Segretario Comunale

F.to Avv. Scicchitano Vincenza

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE ALL'UFFICIO

IN DATA

IL Segretario Comunale

F.to Avv. Scicchitano Vincenza

06089 TORGIANO - Corso Vittorio Emanuele Il n. 25 - tel. 075/988601 - fax 075/982128
C.F./P.IVA 00383940541

e-mail area-amministrativa@comune.torgiano.pg.it




