ALLEGATO A) 

Modulo domanda


Al Responsabile dell’Area Amministrativa
del Comune di Torgiano
Corso Vittorio Emanuele n. 25
06089 Torgiano (PG)


OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N.1 UNITÀ CON PROFILO PROFESSIONALE DI INGEGNERE – AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI – PRESSO IL COMUNE DI TORGIANO.



Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________________ 

presa conoscenza del bando relativo alla selezione di cui all’oggetto,


C H I E D E

di partecipare al concorso pubblico per esami per l’assunzione di unità di personale con profilo professionale di Ingegnere – Area dei funzionari ed elevate qualificazioni – a tempo pieno e indeterminato.

a tal fine sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni previste dall’art 76 D.P.R 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere e falsità in atti che le dichiarazioni di seguito rese corrispondono al vero,
DICHIARA

· di essere nato/a a _______________________________________il ________________________;
· di avere il seguente codice fiscale__│__│__│__│__│__│__│__│__│__│__│__│__│__│__│__│;
di essere residente in ____________________________Via_________________________ , cap.____________ telefono n.______________________, cellulare n. _________________ PEC ___________________________, e-mail __________________________________;
· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di________________________, ovvero non iscritto o cancellato per i seguenti motivi_________________________________________________________________;
· [bookmark: _Hlk136885696]di non essere stato/a escluso/a dall’ elettorato politico attivo;
Per i soli cittadini di paesi dell’Unione Europea o di paesi terzi equiparati
[bookmark: _Hlk136887400] di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza;
 di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

·  di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale;
· di non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso, che comportano l’interdizione dai pubblici uffici, o che possano influire sull’idoneità morale e sull’attitudine ad espletare l’attività di pubblico impiegato nonché non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice penale, ai sensi dell'art. 35-bis, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 165/2001, oppure, se diversamente, indicare quali _______________________________________________ ______________________________________________________________________________;
· di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile soggetti a tale obbligo);
· [bookmark: _Hlk136887631]di essere fisicamente idoneo/a all’impiego e di essere a conoscenza che l’Amministrazione Comunale procederà a tale accertamento, ai sensi dell’art. 41, comma 2 lett. a) e lett. E bis) del D.lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. tramite il medico competente, prima della stipula del contratto individuale di lavoro.
· Per i candidati diversamente abili specificare quanto segue:

 di essere in possesso di idonea documentazione medica che attesti DSA e/o disabilità ed eventuale necesità dei seguenti ausili per poter sostenere le prove _______________________________________________________________________________.
 di essere in possesso di idonea documentazione medica che un’invalidità uguale o superiore all’80% e pertanto di essere esonerato dalla prova preselettiva.
· di possedere i seguenti titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall’ art. 5 D.P.R 487/94 e s.m.i
□ NO
□ SI ed in particolare: (indicare i titoli che danno luogo a preferenza o precedenza soltanto in caso di possesso degli stessi) __________________________________________________________;
· di non aver subito licenziamento per giusta causa presso altro ente;
· di essere in possesso del seguente titolo di studio: _____________________________________________________________________, conseguito presso l’istituto__________________________________________________ di _________________________ nell'anno scolastico___________________, con la votazione finale di: ________________________________________________;

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero

· di essere in possesso del seguente titolo di studio _______________________________________ conseguito presso __________________________________ di ___________________________ nell’anno scolastico _______________________________________________, riconosciuto  equipollente/equivalente a quello italiano richiesto per l’accesso con il seguente  provvedimento ____________________________________________
rilasciato da: __________________________________________________________________;

· di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione e relativa iscrizione alla sezione A dell’Albo professionale degli Ingegneri;
· di essere in possesso della patente di guida categoria B;
· di accettare espressamente ed incondizionatamente tutte le prescrizioni e condizioni contenute nell'avviso di selezione;
· di essere a conoscenza che tutte le informazioni e gli avvisi relativi alla presente procedura saranno pubblicati sul sito internet istituzionale del Comune Torgiano nella sezione “Amministrazione trasparente - sottosezione Bandi di concorso”, tali comunicazioni, hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge;

· di possedere i seguenti titoli valutabili come indicato all’art. 10 del bando di concorso e meglio descritti nel CV allegato alla presente:
□ Servizio svolto presso_________________________________________________________________________________________________dal ______________al________________ in attività attinenti al profilo di ingegnere, in categoria o posizione giuridica pari o superiore rispetto al posto messo a concorso;
□Servizio svolto presso______________________________________________________________________________________________________________ dal ______________al________________in attività attinenti, in categoria o posizione giuridica immediatamente inferiore rispetto al posto messo a concorso ovvero in attività non attinenti in categoria o posizione giuridica pari o superiore rispetto a quelle del posto messo a concorso;

□ di possedere titoli ulteriori valutabili ai sensi dell’’art. 10 del bando di concorso ed evincibili dal CV allegato alla presente.

Il sottoscritto dichiara inoltre di autorizzare, ai sensi del dell’art. 13 del G.D.P.R. 2016/279 al trattamento dei dati personali forniti con la domanda al presente concorso, per le finalità espresse nell’apposito paragrafo del presente Bando.

Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda i seguenti documenti:
1) copia fotostatica (fronte-retro) o copia scansionata della carta di identità in corso di validità;
2) curriculum vitae redatto in carta libera, datato e sottoscritto;
3) ricevuta del versamento della tassa di concorso;
4) Per i soli candidati con DSA o disabilità Dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’Asl di riferimento o da equivalente struttura pubblica in cui si attesta l’invalidità ed il relativo grado.
5) Pei i soli candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero provvedimento di equipollenza/equivalenza/riconoscimento o documento comprovante l'avvio dell'iter procedurale ai sensi dell'art. 38 del D.lgs. n. 165/2001.
			
Luogo e data ___________________________

Firma _________________________


